
STATUT 

Polskiego Zwi� zku Warcabowego 

Rozdzia
 I 

Nazwa, teren dzia
ania, siedziba, charakter prawny. 

§ 1 

Polski Zwi� zek Warcabowy, w skrócie PZWarc, zwany dalej Zwi� zkiem jest polskim 
zwi� zkiem sportowym o zasi� gu ogólnokrajowym, o którym mowa  w art. 7 ustawy  
z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie. 

§ 2 

Terenem dzia
ania Zwi� zku jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzib�   
miasto Szczecin.  

§ 3 

1. Zwi� zek dzia
a zgodnie z ustaw�  o sporcie, ustaw�  - Prawo o stowarzyszeniach, 
innymi ustawami oraz niniejszym statutem. 

2. PZWarc jest polskim zwi� zkiem sportowym i podlega wpisowi do Krajowego 
Rejestru S� dowego. 

3. Nadzór nad dzia
alno� ci�  Zwi� zku sprawuje minister w
a� ciwy do spraw kultury 
fizycznej. 

§ 4 

1. Zwi� zek jest utworzony w celu organizowania i prowadzenia wspó
zawodnictwa       
w warcabach. 

2. Zwi� zek ma wy
� czne prawo do:  

a.  organizowania i prowadzenia wspó
zawodnictwa sportowego o tytu
 Mistrza 
Polski oraz o Puchar Polski w warcabach; 

b.  ustanawiania i realizacji regu
 sportowych, organizacyjnych i dyscyplinarnych   
we wspó
zawodnictwie sportowym organizowanym przez zwi� zek; 

c.  powo
ania kadry narodowej oraz przygotowania jej do igrzysk olimpijskich, 
igrzysk paraolimpijskich, igrzysk g
uchych, mistrzostw � wiata lub mistrzostw 
Europy; 

d.  reprezentowania sportu warcabowego w mi� dzynarodowych organizacjach 
sportowych. 

 

 



§ 5 

Zwi� zek w ramach swojej dzia
alno� ci wspó
pracuje z okr� gowymi zwi� zkami 
warcabowymi, klubami oraz innymi organizacjami sportowymi, b� d�  instytucjami 
dzia
aj� cymi w warcabach.  

§ 6 

1. Zwi� zek jest cz
onkiem Mi� dzynarodowej Federacji Warcabowej (Federation 
Mondiale du Jeu Dames, w skrócie FMJD) oraz mo� e by�  cz
onkiem innych 
organizacji mi� dzynarodowych o podobnym profilu dzia
ania. 

2. W kontaktach mi� dzynarodowych Zwi� zek mo� e u� ywa�  nazwy Federation Polonaise 
du Jeu de Dames lub Polish Draughts Federation. 

§ 7 

Zwi� zek mo� e posiada�  odznaki organizacyjne oraz u� ywa piecz� ci, zgodnie                          
z obowi� zuj� cymi w tym zakresie przepisami.  

§ 8 

Zwi� zek opiera sw�  dzia
alno��  na pracy spo
ecznej cz
onków i dzia
aczy.                            
Do prowadzenia swoich spraw Zwi� zek mo� e zatrudni�  pracowników.  

Rozdzia
 II 

Cele i � rodki dzia
ania 

§ 9 

1. Podstawowym celem Zwi� zku jest upowszechnienie i rozwój sportu warcabowego, 
organizacja wspó
zawodnictwa sportowego, koordynacja dzia
a�  okr� gowych 
zwi� zków warcabowych, � e szczególnym uwzgl� dnieniem wyczynu sportowego       
w grze bezpo� redniej, korespondencyjnej i kompozycji warcabowej. 

2. Cele o których mowa w ust. l Zwi� zek realizuje przede wszystkim przez:  

a. organizowanie i prowadzenie wspó
zawodnictwa sportowego o tytu
 Mistrza 
Polski oraz o Puchar Polski w warcabach; 

b. ustanawianie i realizacja regu
 sportowych, organizacyjnych i dyscyplinarnych 
we wspó
zawodnictwie sportowym organizowanym przez zwi� zek; 

c. powo
anie kadry narodowej oraz przygotowanie jej do igrzysk olimpijskich, 
mistrzostw � wiata lub mistrzostw Europy; 

d. reprezentowanie sportu warcabowego w mi� dzynarodowych organizacjach 
sportowych; 

e. szkolenie oraz doskonalenie zawodowe dzia
aczy, instruktorów i trenerów  
oraz s� dziów warcabowych; 

f. prowadzenie post� powa�  dyscyplinarnych na zasadach ustalonych                  
w regulaminach zwi� zku; 

g. realizowanie odpowiedzialno� ci dyscyplinarnej za stosowanie dopingu           
w sporcie w zakresie okre� lonym w regulaminie; 



h. wspieranie dzia
alno� ci Uczniowskich Klubów Sportowych, jako szczególnej 
formy klubów sportowych; 

§ 10 

Zwi� zek mo� e prowadzi�  dzia
alno��  gospodarcz�  zgodnie z obowi� zuj� cymi w tym zakresie 
przepisami.  

Rozdzia
 III 

Cz
onkowie Zwi� zku ich prawa i obowi� zki 

§ 11 

Cz
onkowie Zwi� zku dziel�  si�  na:  

1. zwyczajnych, 
2. wspieraj� cych, 
3. honorowych. 

§ 12 

1.  Cz
onkiem Zwi� zku mo� e by�  klub sportowy, zwi� zek sportowy oraz inna osoba 
prawna, której statut, umowa albo akt za
o� ycielski przewiduje prowadzenie dzia
alno� ci 
w warcabach. 

2.  Cz
onków zwyczajnych przyjmuje Zarz� d na podstawie pisemnego zg
oszenia. 

3.  Cz
onkami wspieraj� cymi Zwi� zku mog�  by�  osoby prawne, osoby fizyczne                 
i jednostki organizacyjne zainteresowane realizacj�  celów Zwi� zku, wspieraj� ce               
Zwi� zek organizacyjnie, finansowo lub sponsoruj� ce jego dzia
alno�� .                      
Osoby prawne dzia
aj�  w Zwi� zku poprzez upe
nomocnionych przedstawicieli. 

4. Godno��  cz
onka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Delegatów osobom 
fizycznym zas
u� onym dla Zwi� zku, na wniosek Zarz� du lub bezpo� redniej uchwa
y.  

§ 13 

Cz
onkowie zwyczajni Zwi� zku poprzez swoich delegatów maj�  prawo do:  

1. biernego i czynnego prawa wyborczego do w
adz Zwi� zku, 
2. zg
aszania postulatów i wniosków w
adzom Zwi� zku, 
3. korzystania z uprawnie�  cz
onkowskich wynikaj� cych ze statutowej 

dzia
alno� ci Zwi� zku. 

§ 14 

Cz
onkowie Zwi� zku s�  zobowi� zani do:  

1. aktywnej dzia
alno� ci na rzecz rozwoju sportu i kultury warcabowej, 



2. przestrzegania postanowie�  statutu, regulaminów i uchwa
 Zwi� zku, 
3. op
acania sk
adki cz
onkowskiej. 

§ 15 

1. Cz
onkostwo zwyczajne Zwi� zku ustaje w przypadku:  
a. wyst� pienia zg
oszonego na pi� mie do Zarz� du Zwi� zku, 
b.  rozwi� zania si�  klubu sportowego, zwi� zku sportowego lub innej osoby 

prawnej, wzgl� dnie sekcji warcabowej w tej organizacji: 
c. wykluczenia na podstawie prawomocnej uchwa
y Zarz� du w przypadku 

naruszenia postanowie�  niniejszego statutu, regulaminów lub uchwa
  
Zwi� zku. 

d. zaleganie z op
at�  sk
adek przez okres l roku, pomimo wezwania do ich 
uiszczenia, daje Zarz� dowi prawo do wykluczenia Cz
onka Zwi� zku. 

2. Cz
onek zwyczajny Zwi� zku mo� e by�  zawieszony w prawach cz
onkowskich przez 
Prezydium Zarz� du Zwi� zku, w przypadku naruszenia postanowie�  niniejszego 
statutu. 

3. Zawieszenie w prawach cz
onkostwa polega na okresowym pozbawieniu uprawnie�  
statutowych sekcji warcabowej, a w szczególno� ci prawa do udzia
u w systemie 
organizowanych przez Zwi� zek zawodów. 

§ 16 

1. Od uchwa
y Prezydium o zawieszeniu w prawach cz
onkowskich przys
uguje stronie 
prawo odwo
ania si�  do Zarz� du w terminie 30 dni od dnia otrzymania decyzji.  

2. Od uchwa
y Zarz� du o wykluczeniu cz
onka zwi� zku przys
uguje stronie prawo 
odwo
ania si�  do Walnego Zgromadzenia Delegatów w terminie 30 dni od dnia 
otrzymania decyzji.  

Rozdzia
 IV 

W
adze Zwi� zku, tryb ich wyboru, kompetencje i struktura 

§ 17 

W
adzami Zwi� zku s� :  

1. Walne Zgromadzenie Delegatów. 
2. Zarz� d. 
3. Komisja Rewizyjna. 

§ 18 

Kadencja w
adz Zwi� zku nie mo� e by�  d
u� sza ni�  4 lata, a ich wybór odbywa si�                
w g
osowaniu tajnym.  

 

 



§ 19 

1. Zarz� d i Komisja Rewizyjna ma prawo dokooptowania nowych cz
onków w miejsce 
tych, którzy ust� pili w czasie kadencji lub zostali zwolnieni spo� ród osób 
rekomendowanych przez cz
onków Polskiego Zwi� zku Warcabowego. 

2. Liczba dokooptowanych cz
onków danego organu w
adzy nie mo� e przekracza�       
1/3 ogólnej liczby cz
onków pochodz� cych z wyboru. 

3. W przypadku ust� pienia po
owy wybranych na zje� dzie cz
onków Zarz� du              
lub Komisji Rewizyjnej niezb� dne jest przeprowadzenie nowych wyborów. 

Walne Zgromadzenie Delegatów 

§ 20 

Najwy� sz�  w
adz�  Zwi� zku jest Walne Zgromadzenie Delegatów.  

1. Walne Zgromadzenie mo� e by�  zwyczajne lub nadzwyczajne. 
2. Walne Zgromadzenie zwyczajne jest zwo
ywane przez Zarz� d raz na cztery lata jako 

sprawozdawczo-wyborcze i co roku jako sprawozdawcze. 
3. Walne Zgromadzenie nadzwyczajne mo� e by�  zwo
ane:  

a. z w
asnej inicjatywy Zarz� du; 
b. na wniosek Komisji Rewizyjnej; 
c. na wniosek 1/4 liczby cz
onków zwyczajnych Zwi� zku                                  

lub co najmniej 4 okr� gowych zwi� zków warcabowych; 
d. na podstawie uchwa
y Walnego Zgromadzenia. 

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwo
ywane przez Zarz� d w terminie trzech 
miesi� cy od daty zg
oszenia wniosku i obraduje wy
� cznie nad sprawami, dla których 
zosta
o zwo
ane. 

5. Uchwa
y Walnego Zgromadzenia zapadaj�  zwyk
�  wi� kszo� ci�  g
osów. 
6. Odwo
anie Prezesa, cz
onków Zarz� du, Komisji Rewizyjnej wymaga wi� kszo� ci    

50% + l g
os. 
7. Zmiana statutu wymaga wi� kszo� ci 2/3 g
osów. 
8. Walne Zgromadzenie jest wa� ne bez wzgl� du na ilo��  obecnych delegatów             

pod warunkiem prawid
owo� ci jego zwo
ania. 

§ 21 

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatów nale� y:  

a. uchwalenie generalnych kierunków dzia
ania Zwi� zku; 
b. przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozda�  Komisji Rewizyjnej; 
c. coroczne rozpatrywanie sporz� dzonego przez Zarz� d sprawozdania z dzia
alno� ci 

Zarz� du oraz sprawozdania finansowego, ocenionego przez bieg
ego rewidenta; 
d. udzielanie absolutorium ust� puj� cemu Zarz� dowi na wniosek Komisji Rewizyjnej; 
e. wybór Prezesa, Zarz� du i Komisji Rewizyjnej; 
f. nadawanie godno� ci cz
onka honorowego; 
g. podejmowanie uchwa
y o rozwi� zaniu si�  Zwi� zku; 
h. rozpatrywanie odwo
a�  od uchwa
 Zarz� du; 
i. uchwalanie Kodeksu Warcabowego, statutu, regulaminu Komisji Rewizyjnej, 

regulaminu Zarz� du, regulaminu dyscyplinarnego; 



2. Funkcj�  Prezesa mo� na pe
ni�  nie d
u� ej ni�  przez 2 nast� puj� ce po sobie kadencje. 

§ 22 

W Walnym Zgromadzeniu Delegatów Zwi� zku udzia
 bior� :  

1. Z g
osem stanowi� cym - delegaci wybrani na walnych zebraniach klubów                    
i okr� gowych zwi� zków warcabowych.                                                                       
Ka� dy klub zrzeszony w Polskim Zwi� zku Warcabowym oraz ka� dy okr� gowy 
zwi� zek warcabowy ma prawo wybra�  po jednym delegacie. 

2. Z g
osem doradczym: 
a. cz
onkowie wspieraj� cy i honorowi, zaproszeni go� cie i cz
onkowie Komisji 

Rewizyjnej, je� eli nie s�  delegatami; 
b. cz
onkowie Zarz� du, którzy nie mog�  by�  delegatami. 

§ 23 

O terminie, miejscu i porz� dku obrad Walnego Zgromadzenia Delegatów, Zarz� d informuje 
poprzez zamieszczenie stosownego og
oszenia na oficjalnej stronie internetowej zwi� zku     
co najmniej na 30 dni przed terminem Zgromadzenia.  

Zarz� d 

§ 24 

1. Zarz� d jest najwy� sz�  w
adz�  Zwi� zku, w okresie mi� dzy Walnymi Zgromadzeniami 
Delegatów. 

2. Zarz� d sk
ada si�  z 7 cz
onków, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika. 
3. Posiedzenia Zarz� du odbywaj�  si�  w miar�  potrzeb jednak co najmniej dwa razy       

do roku. 
4. Zarz� d w sprawach pilnych mo� e podejmowa�  uchwa
y i inne decyzje poprzez 

g
osowanie drog�  elektroniczn� , pisemnie drog�  obiegow�  lub telefonicznie o ile 
istnieje mo� liwo��  zapewnienia komunikacji dla wszystkich Cz
onków Zarz� du 
pragn� cych wzi��  udzia
 w dyskusji oraz g
osowaniu. 

5. Decyzje podj� te w w/w trybie podlegaj�  zatwierdzeniu na najbli� szym posiedzeniu 
zarz� du. 

6. Uchwa
y Zarz� du zapadaj �  zwyk
a wi� kszo� ci�  g
osów, w obecno� ci co najmniej 
po
owy cz
onków.                                                                                                          
W przypadku równej ilo� ci g
osów, decyduje g
os Przewodnicz� cego obrad. 

§ 25 

Do kompetencji Zarz� du w szczególno� ci nale� y:  

1. realizowanie uchwa
 Walnego Zgromadzenia Delegatów, 
2. reprezentowanie Zwi� zku i dzia
anie w jego imieniu, 
3. powo
ywanie Prezydium oraz innych organów wewn� trznych Zwi� zku, 
4. uchwalanie planów pracy i finansowych oraz realizowanie szkolenia centralnego, 
5. podejmowanie uchwa
 o przyj� ciu lub ustaniu cz
onkostwa zwyczajnego                      

i wspieraj� cego, 



6. powo
ywanie kadry narodowej, 
7. uchwalanie regulaminów jednostek organizacyjnych Zwi� zku, 
8. uchwalanie przepisów uprawiania warcabów w Polsce, w tym:  

a. zasad wspó
zawodnictwa sportowego i imprez z cyklu mistrzostw Polski          
i Pucharu Polski; 

b. praw i obowi� zków zawodników; 
c. zasad zmiany barw klubowych; 
d. trybu nadawania i pozbawiania licencji dla klubów, zawodników i s� dziów; 
e. zwi� zkowych przepisów antydopingowych. 

9. wspó
praca z okr� gowymi zwi� zkami warcabowymi, 
10. ustalanie sk
adek cz
onkowskich i innych op
at zwi� zanych z uprawianiem warcabów, 
11. interpretacja statutu i regulaminów oraz przepisów wewn� trznych, 
12. wyznaczanie osób uprawnionych do podpisywania dokumentów finansowych 

Zwi� zku, 
13. nadawanie odznak Zwi� zku oraz wnioskowania o nadawanie odznacze�  resortowych  

i pa� stwowych, 
14. przygotowanie rocznych sprawozda�  z dzia
alno� ci oraz sprawozda�  finansowych 

Zwi� zku. 

Komisja Rewizyjna 

§ 26 

1. Komisja Rewizyjna sk
ada si�  z trzech cz
onków, w tym: przewodnicz� cego, 
wiceprzewodnicz� cego i sekretarza. 

2. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole ca
okszta
tu 
dzia
alno� ci Zwi� zku, ze szczególnym uwzgl� dnieniem gospodarki finansowej pod 
wzgl� dem celowo� ci, rzetelno� ci i gospodarno� ci dzia
a� . 

3. Komisja Rewizyjna przedk
ada Walnemu Zgromadzeniu Delegatów sprawozdanie 
oraz posiada wy
� czne prawo stawiania wniosków w sprawie udzielenia Zarz� dowi 
absolutorium. 

4. Protoko
y z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna przekazuje Zarz� dowi. 
5. Komisja Rewizyjna ma prawo wyst� pienia do Zarz� du z wnioskami wynikaj� cymi     

z ustale�  kontroli i �� dania wyja� nie�  oraz usuni� cia nieprawid
owo� ci. 
6. Przewodnicz� cy Komisji Rewizyjnej lub upowa� niony przez niego cz
onek mo� e bra�  

udzia
 w posiedzeniach Zarz� du oraz innych organów Zwi� zku z g
osem doradczym. 

Inne 

§ 27 

1. W celu realizacji statutowych zada�  Zwi� zku w jego ramach organizacyjnych dzia
aj�  
spo
eczne komisje lub zespo
y, dzia
aj� ce na sta
e lub okresowo jako organa 
opiniodawcze i doradcze Zwi� zku powo
ywane przez Zarz� d. 

2. Spo
eczne komisje i zespo
y, o których mowa w ust. l, dzia
aj�  na podstawie 
regulaminów uchwalanych przez Zarz� d. 

3. W celu realizacji zada�  statutowych Zwi� zek mo� e przekaza�  cz���  uprawnie�  
Okr� gowym Zwi� zkom Warcabowym. 

 



Rozdzia
 V 

Nagrody i wyró� nienia 

§ 28 

1. Zarz� d ma prawo nagradzania i wyró� niania zas
u� onych dzia
aczy, zawodników, 
s� dziów i trenerów. 

2. Rodzaje nagród i wyró� nie�  oraz warunki ich przyznawania okre� la regulamin 
zatwierdzony przez Zarz� d. 

Rozdzia
 VI 

Odpowiedzialno��  dyscyplinarna 

§ 29 

1. Zarz� d ma prawo nak
adania kar na osoby (fizyczne i prawne) bior� ce udzia
            
we wspó
zawodnictwie sportowym organizowanym przez Zwi� zek. 

2. Organem dyscyplinarnym Zwi� zku jest Komisja Dyscyplinarna. 
3. Cz
onków komisji powo
uje i odwo
uje Zarz� d. 
4. Zarz� d ma prawo upowa� ni�  inne komisje Zwi� zku do orzekania jako pierwsza 

instancja w zakresie spraw w
a� ciwych dla danej komisji. 
5. Przewinienia s� dziów, w zakresie sprawowania funkcji i podejmowanych decyzji 

podlegaj�  orzecznictwu dyscyplinarnemu Kolegium S� dziów. 
6. W post� powaniu dyscyplinarnym mog�  by�  stosowane:  

      6.1. kary zasadnicze:  

a. upomnienie; 
b. ostrze� enie; 
c. nagana; 
d. dyskwalifikacja; 
e. zawieszenie; 
f. pozbawienie licencji; 
g. wykluczenie ze Zwi� zku. 

6.2. kary dodatkowe:  

h. wykluczenie na czas okre� lony lub na sta
e z kadry narodowej, 
i. zakaz piastowania okre� lonych funkcji sportowych lub spo
ecznych w 

komórkach organizacyjnych Zwi� zku, 
j. og
oszenie orzeczenia w wewn� trznych wydawnictwach, 
k. kary finansowe, 

7. Kary orzekane przez Komisj�  Dyscyplinarn�  i Kolegium S� dziów mog�  by�  
zawieszane w ich wykonaniu. 

8. Organem odwo
awczym od decyzji Komisji Dyscyplinarnej jest Zarz� d. 
9. Tryb post� powania dyscyplinarnego okre� la Regulamin Dyscyplinarny Zwi� zku 

uchwalony przez Walne Zgromadzenie Delegatów. 



10. Wewn� trzzwi� zkowe prawomocne decyzje dyscyplinarne mog�  by�  zaskar� one do 
Trybuna
u Arbitra� owego do Spraw Sportu przy Polskim Komitecie Olimpijskim. 

Rozdzia
 VII 

Maj � tek i fundusze Zwi� zku 

§ 30 

1. Maj� tek Zwi� zku stanowi�  nieruchomo� ci, ruchomo� ci, warto� ci niematerialne i 
prawne oraz fundusze. 

2. Na fundusze Zwi� zku sk
adaj�  si� :  
a. wp
ywy z zawodów organizowanych przez Zwi� zek; 
b. dotacje na realizacj�  zada�  pa� stwowych; 
c. sk
adki cz
onkowskie, op
aty licencyjne; 
d. darowizny; 
e. inne wp
ywy uzyskane z dzia
alno� ci Zwi� zku. 

§ 31 

Dla wa� no� ci o� wiadcze�  woli dotycz� cych praw i obowi� zków maj� tkowych Zwi� zku 
wymagane jest wspó
dzia
anie dwóch osób, w tym Prezesa lub wiceprezesa oraz G
ównego 
Ksi� gowego lub Skarbnika, wzgl� dnie innej uprawnionej przez Zarz� d osoby.  

§ 32 

Zakres i zasady dzia
alno� ci finansowej Zwi� zku okre� la na mocy uchwa
y Zarz� d.  

Rozdzia
 VIII 

Rozwi� zanie si�  Zwi� zku 

§ 33 

Uchwa
�  w sprawie rozwi� zania si�  Zwi� zku podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatów 
wi� kszo� ci�  2/3 g
osów, w obecno� ci co najmniej po
owy liczby delegatów.  

§ 34 

Uchwa
a o rozwi� zaniu si�  Zwi� zku okre� li sposób likwidacji, cel na jaki zostanie 
przeznaczony maj� tek Zwi� zku i osob�  likwidatora. 
 


